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PREFEITURA MUNICIPAIL DE ITAPERUNA
Estado do Rio de Janeiro

REGIMENTO

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
CME — ITAPERUNA/RJ

TITULO |
DA NATUREZA, FINALIDADE E ATRIBUICAO

Art. 1°- O Conselho Municipal de Educacédo — CME - Itaperuna/RJ, criado pela
Lei Municipal n® 35/96, de 22 de abril de 1996, responséavel pelas atribuicbes do Poder
Pablico Municipal em matéria deliberativa, consultiva, normativa, fiscalizadora e de
assessoramento, vinculado a assuntos educacionais, tem competéncia e poderes
redefinidos na Lei Municipal n° 046 de 30 de setembro de 1997.

§ 1° - As atribuicdes deliberativa e normativa sao de natureza supletiva as normas
nacionais adequadas as necessidades e condi¢cdes do Municipio.

§ 2° - A atribuicdo consultiva consiste em ouvir, analisar e dar o devido
encaminhamento e/ou solu¢des aos problemas, consultas ou questdes suscitadas ao
Conselho, dirimindo davidas e adequando toda e qualquer problematica aos principios
legais vigentes.

8 3° - A atribuicdo fiscalizadora consiste em zelar pelo cumprimento da legislagcéao
federal, estadual e municipal, na observancia da execucao dos planos e projetos por ele
aprovados e no acompanhamento da utilizacdo dos recursos publicos destinados a
educacao.

8 4° - A atribuicdo de assessoramento consiste basicamente na formulacéo de
diretrizes educacionais e na apreciacdo e aprovacdo de planos, programas e projetos
que por disposi¢cdes legais ou em carater consultivo, lhes sejam submetidas pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

8 5° - A atribuicdo propositiva sugere que o CME participe da discussdo e da
definicdo das politicas do planejamento educacional.

8 6° - A atribuicdo mobilizadora nasce na perspectiva de estimular a participagéo
da sociedade no acompanhamento dos servicos educacionais e informa-la sobre as
questdes educacionais do municipio.

Art. 2° - O CME - Itaperuna/RJ tem por finalidade fundamental garantir, em nivel
de sua competéncia, o desenvolvimento da educac&o no Municipio e o fortalecimento do
Sistema Municipal de Ensino, atuando em estreita articulacdo com a Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 3° - S&o atribuicdes do CME - Itaperuna/RJ, além das conferidas em Lei:

| - participar da formulag&do da politica educacional do Municipio, integrando a
equipe de elaboragéo de planos municipais;

Il - propor medidas para organizacao e funcionamento do Sistema Municipal de
Educacéo;

Il - colaborar na elaboracdo do Plano Municipal de Educacéo, apresentando
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sugestdes que assegurem a realidade local a sua consonancia com as normas e critérios
do planejamento nacional e estadual de educacao;

IV - manifestar-se sobre a criagdo, ampliacdo, incorporacdo, desativacdo e
localizagdo de unidades escolares municipais ou municipalizadas, visando a
racionalidade da distribuicdo de vagas;

V - manter permanente intercambio com o Conselho Estadual de Educagéao e com
os demais Conselhos Municipais de Educacéo;

VI - opinar sobre assuntos que dizem respeito a educacdo desenvolvida no
municipio;

VIl - autorizar experiéncias pedagodgicas, nos termos da legislacdo pertinente,
assegurando aos alunos a validade dos estudos;

V111 - avaliar permanentemente o ensino ministrado pelas escolas municipais e/ou
municipalizadas, propondo medidas para a sua expansao e aperfeicoamento;

IX - zelar pelo cumprimento da legislagdo aplicavel & educacdo e ao ensino no
municipio;

X - emitir Pareceres, Deliberacfes e Instrucbes Normativas sobre questdes de
natureza educacional que lhe forem submetidas pelo Governo e Secretaria Municipal de
Educacéao, entidades e instituicdes escolares;

XI - encaminhar a Secretaria Municipal de Educacao os documentos normativos
devidamente homologados;

X1l - encaminhar sua proposta orgcamentaria anual a fim de prover recursos
necessarios ao funcionamento deste Conselho;

XII1 - responder ao Conselho Estadual de Educac&o nos recursos interpostos por
instituicbes municipais quanto a decisées do Conselho Municipal;

X1V - elaborar, implementar e aplicar o seu Regimento;

XV - exercer outras atribuicdes, previstas em lei, ou decorrentes da natureza de
suas funcbes, inclusive a de representar junto as autoridades competentes, na
ocorréncia de casos de violacdo de normas legais relativas a educacao.

TITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 4° - O CME - Itaperuna/RJ é composto por 10 (dez) membros nomeados
pelo Prefeito Municipal, através de ato proprio, a saber:

I - 05 (cinco) representantes do Poder Publico do Municipio, de livre escolha do
Prefeito, devendo estar incluidos professores, diretores, supervisores e inspetores ativos
e/ou inativos com comprovada atuacdo na area educacional com relevantes servicos
prestados a Educacéo;

Il - 05 (cinco) representantes da sociedade civil constituidos legalmente e com
atuacdo no municipio.

a) Usuarios: Instituicdes Filantropicas Educacionais, Clubes de Servico e
Educacao Especial;

b) Entidade Mantenedora de Estabelecimento de Ensino: Rede Particular;

c) Profissionais de Educacdo: Sindicatos.

I11 - Os representantes das entidades citadas no inciso anterior serao eleitos pelos
seus pares, em reunido aberta ao publico, previamente divulgada na Comunidade.

IV - Os Conselheiros devem possuir Curso Superior completo e conhecimentos
na area Educacional.

V - Os Conselheiros devem, preferencialmente, residir no municipio.

Paragrafo unico - As funcdes de Conselheiro sdo consideradas de relevante



interesse publico, tendo o seu exercicio prioridade sobre quaisquer outras.

Art. 5° - A nomeacao dos Conselheiros sera efetuada mediante ato privativo do
Prefeito Municipal.

Art. 6° - O mandato de Conselheiro sera de 04 (quatro) anos, admitindo-se
reconducdes por igual periodo.

8 1° - Ocorrendo a vacancia, o prefeito nomeara o sucessor, observando os
critérios adotados quando da indicacdo do sucedido, para que complete 0 mandato
interrompido.

§ 2° - O mandato de qualquer Conselheiro sera considerado extinto nos casos de
renlncia expressa ou tacita, configurando-se esta Ultima pela auséncia por mais de 02
(duas) reunides consecutivas, sem justificativa no Plenario.

§ 3° - As auséncias justificadas ndo séo consideradas para efeito do paragrafo
anterior e fazem jus a gratificacao.

§ 4° - O Presidente do Conselho pode conceder licenga pelo prazo de 30 (trinta)
dias ao Conselheiro que o solicitar, sem direito ao jeton.

Art. 7° - As atividades do Conselho serdo suspensas nos periodos compreendidos
de 02 (dois) a 31 (trinta e um) de janeiro, podendo haver recesso de 15 (quinze) dias,
em época correspondente ao recesso escolar, entre os periodos letivos.

Paragrafo unico - No periodo de recesso, o Presidente do Conselho podera, em
situacdes excepcionais, convocar reunides plenarias extraordinarias.

Art. 8° - Os Conselheiros faréo jus, por sessdo a que comparecerem, ao jeton
equivalente a ¥4 da menor referéncia do municipio, equivalente ao salario minimo
nacional, conforme estabelecido na Lei n® 046 de 30 de setembro de 1997.

§ 1° - O numero de reunides remuneradas pelo Conselho fica limitado a 04
(quatro) por més, com carga semanal de 03 (trés) horas, ndo havendo fixacao de limites
para as ndo remuneradas.

§ 2° - As atividades ndo remuneradas poderdo compor banco de horas para suprir
eventual auséncia, desde que convalidada pelo(a) Presidente do Conselho Municipal de
Educacéo.

TITULO 11
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 9° - O CME - Itaperuna/RJ tem a seguinte estrutura:
| - Presidéncia
Il - Vice-Presidéncia
I1l - Secretaria Geral
1. Secretario
2. Assessoria Técnica
3. Assessoria Administrativa
IV - Conselheiros



TITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CONSELHO

Art. 10 - S&o 6rgéos administrativos do CME - Itaperuna/RJ:
| - a Presidéncia;

Il - a Vice-Presidéncia;

I1l - a Secretaria Geral.

TITULO V
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
DA PRESIDENCIA

Art. 11 - A Presidéncia do Conselho é desempenhada pelo seu Presidente,
acompanhada pelo Vice-Presidente, assistida pelos titulares dos érgéos e respectivo
pessoal técnico e administrativo.

8§ 1° - No impedimento do exercicio do Presidente, a Presidéncia sera exercida
pelo Vice-Presidente.

§ 2° - No impedimento do Presidente e do Vice-Presidente, a Presidéncia sera
exercida por outro Conselheiro, observada a ordem de antiguidade como membro do
Conselho.

Art. 12 - Compete ao Presidente:

| - convocar e presidir as sessfes plenérias, ordinarias e extraordinarias, sem
direito a voto, exceto nos casos de empate;

Il - aprovar a pauta da sesséo plenaria e respectiva ordem do dia;

Il - dirigir as discussdes, concedendo a palavra aos Conselheiros, coordenando
os debates e neles intervindo para esclarecimentos, orientacdes e encaminhamentos
para as conclusdes objetivas e concisas;

IV - resolver questbes de ordem;

V - estabelecer as questdes que serdo objeto de votacao;

VI - designar os Conselheiros para as Comissoes;

VII - distribuir os trabalhos as Comissoes;

VIl - representar o Conselho, socialmente, delegando poderes aos seus
membros para que facam essa representacao;

IX - delegar atribuicoes;

X - exercer nas Comissdes o direito de voto e, nos casos de empate, também o
de qualidade;

Xl - comunicar as autoridades competentes as decisdbes do Conselho e
encaminhar-lhes as delibera¢des que exijam ulteriores providéncias;

XII - solicitar os recursos necessarios ao funcionamento do Conselho, incluindo
os referentes a pessoal e material;

XIII - aprovar o plano de agéo da Secretaria Geral do Conselho;

X1V - supervisionar as atividades e os trabalhos do Conselho.



CAPITULO II
DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 13 - Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos, com todos 0s
deveres, direitos e vantagens inerentes ao exercicio da Presidéncia;

Il - assistir o Presidente em matéria de planejamento, integracao e coordenacao
geral;

I11 - gerir, no que lhe compete, matéria administrativa referente a organizacao e
funcionamento do Conselho Municipal de Educacéao.

CAPITULO 111
DA SECRETARIA GERAL

Art. 14 - A Secretaria Geral, exercida por um Secretario, a ser indicado pelo
Secretéario Municipal de Educacéao e designado pelo Prefeito, compete 0 assessoramento
técnico e o apoio administrativo do Conselho.

§ 1° - Para os cargos da Secretaria Geral deverdo ser escolhidos profissionais do
quadro da rede publica municipal devidamente capacitados.

§ 2° - A Secretaria Geral podera ter assisténcia de auxiliares administrativos, em
caso de necessidade.

8§ 3° - Ao Secretéario e as Assessorias do Conselho sédo atribuidas gratificagoes.

Art. 15 — Integram a Secretaria Geral: o Secretario e os Assessores Técnico e
Administrativo.

Art. 16 - Cabe ao Secretério:

I - superintender administrativamente os servicos da Secretaria Geral, da
Assessoria Técnica e do Servigo de Apoio Administrativo e Comissées;

Il - secretariar as reunides plenarias, auxiliando o Presidente e prestando
esclarecimentos e informac¢des quando solicitados;

I11 - preparar a pauta das reunides plenarias;

IV - determinar providéncias para instrucdo de processos e encaminha-los aos
orgaos internos competentes;

V - elaborar relatérios das atividades do Conselho, anualmente ou sempre que
solicitado pela Presidéncia;

VI - manter articulagdo com os 6rgaos técnicos e administrativos da Secretaria
Municipal de Educacéo;

VII - expedir, receber e organizar a correspondéncia do 6rgdo, manter atualizado
0 arquivo e a documentacdo do mesmo;

VIl - desincumbir-se das demais atribuicdes inerentes a funcao.

SECAO |
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 17 - Atribui-se a Assessoria Técnica, além da assisténcia ao Secretario, o
assessoramento técnico as Comissoes.

Paragrafo unico - A funcédo de Assessor deverd ser ocupada por profissional
devidamente capacitado.



Art. 18 - Sdo atribuicdes da Assessoria Técnica:

| - assessorar 0 Secretario, ao qual se acha subordinada administrativamente, nas
questdes de natureza técnica;

Il - realizar estudos e pesquisas, necessarios ao embasamento técnico,
pedagdgico e legal das decisdes do Conselho;

Il - assessorar os Conselheiros;

IV - incumbir-se das tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Secretério e/ou demais
membros do Conselho;

V - promover a instrucdo de processos, indicando inclusive a legislacdo ou
jurisprudéncia aplicavel a matéria em estudo;

VI - realizar, antes da publicacao, a reviséo técnica e linguistica dos pareceres e
deliberacbes;

VII - fazer cumprir as diligéncias determinadas pelo Presidente do Conselho, a
pedido das Comissoes.

SECAO I
DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Art. 19 - Compete ao servico da assessoria administrativa assegurar condi¢cdes
de trabalho do Conselho, especialmente no que se refere a pessoal, orcamento, material,
patrimonio e servigos gerais, nestes compreendidos os trabalhos de protocolo, arquivo,
expediente, reprografia, limpeza, conservacéo, transporte, comunicacbes em geral e
outras atividades auxiliares.

CAPITULO IV
DAS COMISSOES

Art. 20 - As Comissdes sdo formadas pela Presidéncia do Conselho ou por
indicacao do Plenario, e seus membros sédo designados através de registro em ata.

Art. 21 - Compete as Comissodes:

| - apreciar os processos que Ihes forem distribuidos, emitindo parecer;

Il - tomar ciéncia dos processos de autorizacdo de cursos e/ou criagdo de
unidades de Educacao Infantil vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino;

I11 - responder as consultas que Ihes forem encaminhadas pela Presidéncia do
Conselho;

IV - atender ao prazo estabelecido para apresentar a finalizacdo do trabalho em
causa;

V - em caso de ndo apresentacdo de pronunciamento no prazo estabelecido, o
Presidente determinara a prorrogacao para mais 30 (trinta) dias improrrogaveis;

VI - propor, dentro da competéncia especifica do Conselho Municipal de
Educacao, normas e diretrizes para a elaboragdo dos Planos Municipais de Educacéo,
sugerindo mecanismos de acompanhamento, avaliacéo e revisao desses Planos;

VIl - examinar o Plano Municipal de Educacao e apresentar adequacdes que se
fizerem pertinentes, em consonancia com o Plano Nacional de Educacéao;

VIII - pronunciar-se sobre matéria que envolva a interpretacéo e aplicacdes de
textos legais, mas também, suscitadas quanto a legislacdo do ensino, quer federal,
estadual ou municipal;

IX - manifestar-se, quando consultada, em processos que envolvam sindicancia,
inquérito e cessao de atividades de estabelecimento de ensino;
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X - apresentar normas ou planos de trabalho sobre Educacéo Infantil, Ensino
Fundamental, Educacgéo de Jovens e Adultos e Educacgao Especial, propondo estudos
sobre estratégias eficazes a serem aprovadas pelo Plenario;

X1 - aprovar a proposta orcamentéria do Conselho Municipal de Educacéo para
apresentacao a Presidéncia e ao Plenario.

TITULO VI
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 22 - O Conselho funciona em Sessdes Plenarias e reunides ordinarias e
extraordinarias de forma presencial ou virtual em situagfes necessarias.

Art. 23 - Admite-se a constituicdo de Comissdes a critério do Plenario para o
desempenho de tarefas determinadas.

CAPITULO |

DAS SESSOES PLENARIAS

Art. 24 - As sessOes plenérias instalam-se com a presenc¢a de no minimo metade
dos Conselheiros mais um, salvo as sessfes solenes, que se instalam com qualquer
namero.

§ 1° - As sessOes ordinarias realizam-se em dias e horas fixados pelo Plenario (as
quartas-feiras, das 14 as 17 horas).

§ 2° - Podem ser convocadas sessodes extraordinarias do Conselho por iniciativa
do Presidente ou por maioria simples de seus membros.

§ 3°- As sessOes podem ser secretas por decisédo do Presidente ou por solicitacao
de, pelo menos, trés Conselheiros.

Art. 25 - A convite do Presidente ou por indicacdo de qualquer membro, poderéo
tomar parte nas reuniées, com direito a voz, mas sem voto, representantes dos 6rgaos
federais, estaduais e municipais, bem como outras pessoas cuja audiéncia seja
considerada importante.

Art. 26 - A ordem dos trabalhos da sesséo plenaria sera a seguinte:
| - leitura, votacao e assinatura da ata da reunido anterior;

Il - comunicacao de interesse geral,

Il - palavra dos Conselheiros;

IV - discusséo dos assuntos constantes da Ordem do Dia.

Paragrafo Unico - A leitura da ata podera ser dispensada pelo Plenario, quando
sua copia tiver sido distribuida previamente aos membros do Conselho.

Art. 27 - Compete ao Plenario decidir, em face da Ordem do Dia, sobre os
pedidos de:

| - Urgéncia — dispensa de exigéncias regimentais, salvo a de quorum, e fixagéo
de rito proprio para que seja analisada determinada posicao;

Il - Prioridade — alteragdo na sequéncia das matérias relacionadas na Ordem do
Dia para que determinada proposicao seja discutida imediatamente.

Art. 28 - As matérias constantes da Ordem do Dia devem ser apresentadas pelo



respectivo relator.

Paragrafo Unico - Verificada a auséncia do relator da matéria, a apresentacao &
feita por um dos signatarios, na ordem em que se sucedem, salvo quando o relator
manifesta antecipadamente a vontade de que a matéria s6 venha a ser discutida e votada
na sessao em que esteja presente.

CAPITULO Il
DAS DISCUSSOES

Art. 29 - Discussao é a fase dos trabalhos destinada aos debates em Plenario.

Art. 30 - As matérias apresentadas durante a Ordem do Dia serdo discutidas e
votadas na reunido em que forem apresentadas.

Paragrafo unico - Por deliberacdo do Plenario, a matéria apresentada na reuniao
podera ser discutida e votada na reunido seguinte, podendo qualquer membro do
Conselho pedir vista da matéria em debate, por prazo determinado.

Art. 31 - Durante as discussoes, qualquer membro do Conselho podera levantar
guestdes de ordem, que serdo resolvidas conforme dispde este Regimento, e/ou as
normas expedidas pela Presidéncia do Conselho.

Paragrafo unico - O encaminhamento das questbes de ordem ndo previstas
neste Regimento serdo decididas conforme o inciso IV do Art. 12.

Art. 32 - Durante a discusséo, podera ser concedida a palavra a cada membro
por 05 (cinco) minutos, para encaminhamento da votacao.

Art. 33 - As alteragOes sugeridas nas discussfes sdo votadas em destaque.

§ 1° - Na votagédo de destaque ndo ha voto em separado.

§ 2° - O voto em separado é publicado juntamente com a decisao do Conselho e
com a indicacéo do autor e dos Conselheiros que o acompanham, se houver.

CAPITULO Il
DAS VOTACOES

Art. 34 - Encerrada a discussao, a matéria sera submetida a votacao.

Art. 35 - As votacBes poderao ser simbdlicas ou nominais.

§ 1° - A votacdo simbdlica far-se-a conservando-se sentados os membros do
Conselho que aprovam e levantando-se 0os que desaprovam a proposigao.

§ 2° - A votacdo simbolica seré regra geral para as vota¢des, somente sendo
abandonada por solicitacao de qualquer membro, aprovada pelo Plenario.

§ 3° - A votacdo nominal seré feita pela chamada dos presentes, devendo os
membros do Conselho responder SIM ou NAO, conforme sejam favoraveis ou contrarios
a proposicgao.

Art. 36 - Ao anunciar o resultado da votacao, o Presidente do Conselho declarara
guantos votaram favoravelmente ou em contrario.

Paragrafo unico - Havendo duvida sobre o resultado, o Presidente do Conselho
podera pedir aos membros que se manifestem novamente.

Art. 37 - Ao Plenario cabe decidir se a votacao deve ser global ou destacada.
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Paragrafo unico - Matéria vencida nao voltara a debate no mesmo periodo das
sessdes, salvo se forem aduzidos novos elementos de juizo.

Art. 38 - Nao poderéa haver delegacéo de voto.

CAPITULO IV
DAS DECISOES

Art. 39 - As decisbes do Conselho Municipal de Educacao serdo tomadas por
maioria simples e registradas em ata.

CAPITULO V
DAS ATAS

Art. 40 - A ata é o resumo das ocorréncias verificadas nas reuniées do Conselho
Municipal de Educacéo.

§ 1° - As atas serdo subscritas pelo Presidente do Conselho e pelos presentes a
reunido, na sessao, ou em sessao subsequente.

8 2° - As atas devem ser numeradas, digitadas sem rasuras ou emendas e todas
as paginas rubricadas pela Presidéncia.

§ 3° - Em casos excepcionais serdo tomadas as providéncias cabiveis.

§ 4° - As atas devem ser encadernadas assim que findar cada ano letivo.

CAPITULO VI
DAS PROPOSICOES

Art. 41 - Proposicao é toda matéria sujeita a consideracdo do Conselho, podendo
vir a construir-se de:

| - Deliberacéao;

Il - Parecer;

111 - Indicacao;

IV - Emenda;

V- Requerimento;

VI - Instrucdo Normativa.

Art. 42 - As proposicdes podem ser de tramitacao:
| - Urgente;

Il - Prioritaria,

11 - Ordinaria.

Art. 43 - Deliberacdo é a proposicao através da qual o Conselho estabelece
normas ou critérios de natureza genérica, dentro de sua area de competéncia, ou decide,
caso for necessario, que se inove a norma em questao.

Art. 44 - Parecer € o ato pelo qual o Conselho pronuncia-se sobre matéria de sua
competéncia, com objetivo de expor uma analise e fornecer o subsidio necessério para
uma tomada de deciséo.
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Art. 45 - Indicacdo é a proposicdo com que um Conselheiro sugere a
manifestacédo da Presidéncia do Conselho, da Comissao, ou propde sugestédo, ideia,
providéncia ou medida, podendo ser finalizada como tal ou transformar-se em
Deliberagdo ou Mocgéo.

Art. 46 - Emenda € a proposicdo apresentada por Conselheiro(s) ou Comisséo
como assessoria de outra proposicao.

§ 1° - A Emenda pode ser:

| - Supressiva — se erradica parte de outra proposicao;

Il - Substitutiva — se pretende suceder a outra proposi¢cdo, chamando-se, neste
caso, Substitutivo;

I11 - Aditiva — se acrescenta parte a outra proposicao;

IV - de Redacgéo — se objetiva corrigir falhas de redacédo, absurdos manifestos ou
incorregdes de linguagem.

8§ 2° - As Emendas de qualquer natureza devem ser apresentadas por escrito e
assinadas por seu autor ou autores.

Art. 47 - Requerimento é a proposi¢cdo em que se solicita algo a alguém que
tenha autoridade para deferir ou indeferir.

Art. 48 - Instrucdo Normativa é a proposi¢cdo que encaminha as Instituicdes do
Sistema Municipal de Educacdo, sugestbes de ordem normativa para o éxito de
determinadas atividades expressas nas normas vigentes, sem infringir os aspectos
legais pertinentes.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49 - O Conselho Municipal de Educac¢éo constitui unidade administrativa e
orcamentdria da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 50 - A modificacdo ou complementacdo deste Regimento, sé pode ocorrer
por forca de legislacdo posterior ou por proposta de 1/3 (um terco) dos Conselheiros,
dependendo sua aprovacao da concordancia da maioria simples de seus membros.

Art. 51 - Faculta-se ao Presidente do Conselho Municipal de Educacéao solicitar a
colaboracédo de qualquer autoridade ou pessoa de notério saber educacional ou juridico
para emitir pronunciamento sobre determinada matéria e, participar sem direito a voto,
das discussbes das Comissdes ou Conselho Pleno, neste ultimo caso, com prévia
aprovacao do Plenario.

Art. 52 - Sao considerados Consultores do Conselho Municipal de Educacéao
aqueles que tenham exercido mandato de Conselheiro.

Paragrafo unico - Mediante convite, é dado a esses Consultores participar das
sessodes ou reunides do Colegiado, sem direito a voto.

Art. 53 - Sempre que a legislacdo posterior altere qualquer dispositivo relativo a
competéncia deste Conselho, fica a nova disposicao legal implicitamente incorporada ao
texto deste Regimento.
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Art. 54 - Na aplicacéo do presente Regimento, 0s casos omissos serao resolvidos
pela Presidéncia ad referendum do Plenario.

Art. 55 - Este Regimento, aprovado pelo plenario e registrado em ata, entra em
vigor na data da sua publicacéo.

Art. 56 - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sala do CME, Itaperuna/RJ, 05 de setembro de 2022.

(Presidente)

(Vice-Presidente)
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